COMUNE DI LAVAGNA

Citta Metropolitana di Genova

VERBALE SEDUTA ORGANISMO INDIPENDENTE D VALUTAZICNE

Il giorno 15 dicembre 2015 alle ore 10.00 presso I'Ufficio Controllo di Gestione & presente
I’Organismo indipendente di valutazione nominato con Decreto Sindacale nella persona del Dott.
Marco Rossi.

E' presente con funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Simona Sanguineti,

L’Organismo indipendente di valutazione procede, ai fini della valutazione della performance del
personale con qualifica dirigenziale in vista dell’atiribuzione dell’indennita di risultato, ai colloqui
individuali con i dirigenti allo scopo di completare la valutazione avviata nella precedente seduta ed
assicurare il necessario contraddittorio.

Come stabilito nella riunione precedente si & proceduto preliminarmente alla verifica a campione
della documentazione attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi cosi come risultante dal
report predisposto dall'ufficio controllo di gestione.

Si ¢ quindi proceduto alla determinazione dei punteggi aitribuibili ai fattori comportamentali
tenendo conto delle valutazioni espresse dai segretart che si sono succeduti nell'annualita 2014.
Ancora si & proceduto alla quantificazione del fartore comportamentale relativo al livello di
differenziazione nella valutazione dei collaboratori utilizzando l'indicatore statistico della varianza.

Alle ore 11.20 la seduta & sospesa per procedere alla valuiazione dei segretari comunali.

La seduta riprende alle h: 13.10 nell'Ufficio del Segretario Generale. Assiste alla seduta il
Segretario Generale del Comune, dr.ssa Stefania Caviglia.

[ collogui sono avvenuri con il seguente ordine e in ciascuno di essi & stata esaminata prima la
valutazione degli obiettivi loro assegnati attivando il contraddittorio sopratiutto su guelli
parzialmente raggiunti alla fine di individuare possibili componenti esogene e successivamente
delle prestazioni manageriali/competenze:

h. 13.20 ing. Renato Cogorno, dirigente del Settore dei Servizi alle Imprese e al Territorio;
h. 13.45 dott.ssa Lorella Cella, dirigente del Settore dei Servizi alla persona, amministrativi di staff:
h. 14.00 dott. Fabio Terrile, dirigente del Corpo di Polizia Municipale.

Si da atto che la Dr.ssa Olivieri non sj & presentata ai collequi, e pertanto si all'amministrazione Ia
scelta se proseguire o meno nella vatutazione.

A seguito dei colloqui 1'Organismo Indipendente di Valutazione conciude Iiter con la
predisposizione delle schede di valuiazione dei dirigenti allegate al presente verbale.
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Successivamente, I'Organismo Indipendente di Valutazione provvede a verificare, tenendo conto
altresi delle indicazioni del Segretario Generale, anche mediante riscontro diretto sul sito,
l'adempimento degli ulteriori obblighi che incidono sul trattamento di risultato del personale con
wolo dirigenziale (lavoro flessibile, procedimenti. ecc.). In proposito si rileva la mancata
determinazione dei tempi medi di procedimento e quindi limpossibilita di procedere alla verifica
del rispetto degli stessi, per tanto si propone una decurtazione del 10% dell'indennita di risultato
cosi come previsto dal sistema di valutazione.

La rivnione si conciude alle ore 15.30.

L'Organismo Indipendente di Vglutazione.
0 Rossj

I~



